DOHODA ) )
o vymezeni chranéného pracovniho mista
¢. ABA-PV-70/2017

uzaviena mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupuijici osoba: Ing. Blanka Havlik, feditelka sekce krajské pobocky pro hl. m. Prahu
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00, Praha 7
IC: 72496991
adresa pro doruc¢ovani: Krajské& pobocka pro hlavni mésto Prahu
Domazlicka 1139/11, Zizkov, 130 00 Praha
(dale jen ,Ufad prace") na strané jedné
a
zaméstnavatelem: MENZL, S.I1.0.
zastupujici osoba: JIRI MENZL, jednatel
sidlo: Praha 4, Trnkova 1864/22, PSC 14200
[ 27382192
(déle jen ,zaméstnavatel") na strané druhé.
Clanek |

Uéel dohody

Tato dohoda se uzavira pocle § 75 odst. 1 a 13 zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist (déle jen

,zékon o zaméstnanosti"), a podle § 6 vyhlasky &. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdé&jsich predpisi, za u&elem vymezeni chranéného pracovniho mista, a to v rozsahu a za podminek uvedenych v této dohodé.

Clanek Il

Vymezeni chranéného pracovniho mista

1. Zaméstnavatel opakované vymezuje nize uvedend chranéna pracovni mista obsazena osobami se zdravotnim postizenim, ktera

byla jiz dfive vymezena Dohodou o vymezeni chranénych pracovnich mist ¢. ABA-PV-62/2014 ze dne 25. 4. 2014.
Charakteristika pracovnich mist obsahujici popis pracovni ¢innosti, pracovnich podminek, popis pracovisté a misto vykonu prace
je piilohou €. 1 této dohody.

Misto vykonu prace Maximéinf pocet
Por. ¢ Druh prace (‘éb ec) P Pocet mist | zaméstnanct se ZP na
pracovnich mistech
1 41100 V&eobecni administrativni pracovnici Kyjovska 1985/7 Praha 1 4
2 93332 Pomocni manipulaéni pracovnici v Kyjovska 1985/7 Praha 1 4
dopravé
Celkem 2 8

N

Pracovni mista se vymezuiji na obdobi 3 let ode dne nabyti platnosti a G¢innosti této dohody.

Clanek Il

Podminky vymezeni chranéného pracovniho mista

Zaméstnavatel bude pc dobu platnosti a i¢innosti této dohody vyplacet mzdu bezhotovostnim zplsobem na ucet nebo postovni
poukézkou alespoi 80% zaméstnancdl, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim.

Zaméstnavatel bude po dobu platnosti a ucinnosti této dohody zaméstnavat nadpoloviéni vétsinu svych zaméstnanc, ktefi jsou
osobami se zdravotnim postiZzenim, na svém pracovisti nebo bude pfidélovat zaméstnanciim, ktefi jsou osobami se zdravotnim
postizenim, préaci vhodnou z hlediska pozitivnich efektli na socidlni integraci t&chto osob, nebo z hlediska poméru finanénich
prostiedkll vynaloZzenych ze statniho rozpoétu na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a trzeb ziskanych prodejem
vyrobkl a sluZeb, které souvisi se zaméstnavanim téchto osob.

Zaméstnavatel nebude v dobé& platnosti a Gc€innosti této dohody uzavirat se zaméstnanci, ktefi jsou osobami se zdravotnim

postizenim, smlouvy, na jejichz zékladé by mu byli tito zaméstnanci povinni poskytovat finanéni prostfedky v rozporu
s dobrymi mravy.
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Clanek IV

Kontrola pInéni sjednanych podminek

Utad prace provadi kontrolu plnéni podminek vymezeni chranéného pracovniho mista/chranénych pracovnich mist v souvislosti
s kontrolou pInéni podminek dohody o poskytovani piispévku na &aste&nou thradu provoznich nékladl chranéného pracovniho mista,
uzaviené podle § 76 zakona o zaméstnanosti nebo v souvislosti s kontrolou opravnénosti Cerpani prispévku podle § 78 zakona
0 zaméstnanosti. Kontrola je provadéna podle zékona &. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych
zakonl, ve znéni pozdéjsich predpis.

Clanek V

Ujednani o vypovézeni dohody

1. Ufad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédst v pfipadé, Zze zaméstnavatel nedodrsi podminky pro vymezeni chranéného
pracovniho mista/chranénych pracovnich mist uvedené v ¢lanku lIl. této dohody nebo pokud v dobé platnosti a U&innosti této
dohody nastanou skute&nosti uvedené v § 75 odst. 2 zakona o zaméstnanosti.

2. Smluvni strany mohou dohodu Vypovedét, jestlize vyjdou najevo skutecnosti, které existovaly v dobé& uzavirani dohody a nebyly
smluvni strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokéze, e by s jejich znalosti tuto dohodu neuzaviela.

3. Smluvni strany mohou déale dohodu vypoveédeét, jestlize se podstatné zméni poméry, které byly rozhodujici pro stanoveni obsahu
dohody, a pInéni této dohody nelze na smluvni strané z tohoto dlvodu spravedlivé pozadovat.

4. Vypovédni Ihita v pfipadech uvedenych v bodé 1., 2. a 3. tohoto &ldnku dohody ¢ini jeden mésic a po&ina bézet prvnim dnem
kalendainiho mésice nasledujiciho po dorugeni pisemné vypovédi.

Clanek VI
DalSi ujednani
1. Obsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnych dodatkd. Navrhované zmény musi byt

druhé smluvni strang sdéleny pisemné predem.

2.V pfipadé zaniku nékteré ze smluvnich stran (Gmrti zaméstnavatele-fyzické osoby) prechazeji prava a povinnosti vyplyvajici z
této dohody na jeji pravni néstupce.

3. Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno obdrsi Urad prace a jedno zaméstnavatel.

4. Smluvni strany prohlasuji, 2e dohoda byla uzaviena po vzdjemném projednani a ze byly seznameny s veskerymi pravy
a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

5.  Dohoda se uzavira na dobu 3 let a nabyva platnosti a Géinnosti dnem jejiho podpisu ob&ma smiuvnimi stranami/dnem 25. 4.
2017.

V Praze dne 23. 3. 2017

Ing. Blanka Havlik
feditelka sekce
krajské pobo&ky pro hl. m. Prahu

Za Urad préace vyfizuje:  Be. Vit Kovaf
Telefon: 950 178 318

URAD PRACE CR

krajska pobodka pro h). m. Prahy
Pfiloha ¢&. 1: Charakteristika chréanénych pracovnich mist

MPSV - OSU, ved. odd. 616, 15. 11. 2005 =2 CS




Charakteristika chranénych pracovnich mist ¢.: 2

Druh prace: 93332 Pomocni manipulaéni pracovnici v dopravé
Potet chranénych pracovnich mist: 1

Maximalni potet zaméstnanch se zdravotnim postizenim pracujicich

na téchto chranénych pracovnich mistech: 4
(Zaméstnanci, ktefi jsou umist&ni na tomto chranéném pracovnim misté v rezimu tzv. maximalnich
potth®, pracuji na zkracené Uvazky v rdmci smény nebo maji vicesménny provoz.)

Popis pracovni &innosti:
Pomoc pfi manipulaci v dopravé.

Popis pracovnich podminek:
Sociélni zazemi k dispozici.

Misto vykonu préce:
Kyjovskd 1985/7 Praha

Popis pracoviste:
V provozovné zaméstnavatele.

V Praze dne 23. 3. 2017

DIC: CZ2738219€) I1C0O: 27382192
www.menzl. oz

Ing. Blanka Havlik
feditelka sekce
krajské pobocky pro hl. m. Prahu

URAD PRACE CR

krajska pobo¢ka pro hl. m, Prahu
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Priloha &. 1 k dohodé o vymezeni chranéného pracovniho mista
¢. ABA-PV- 70/2017

Charakteristika chranénych pracovnich mist ¢.: 1

Druh prace: 41100 V&eobecni administrativni pracovnici

Poget chranénych pracovnich mist: 1

Maximalni po&et zaméstnancl se zdravotnim postizenim pracujicich

na téchto chran&nych pracovnich mistech: 4
(Zaméstnanci, kteff jsou umisténi na tomto chranéném pracovnim misté v ,rezimu tzv. maximalnich
podtl®, pracuji na zkracené uvazky v ramci smé&ny nebo maji vicesménny provoz.)

Popis pracovni ¢innosti:
Jednoduché administrativni prace.

Popis pracovnich podminek:
Socialni zazemi k dispozici.

Misto vykonu prace:

Kyjovska 1985/7 Praha

Popis pracovisté:
V provozovné zaméstnavatele.



